VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
del 25/03/2021

L'anno 2021, il giorno VENTICINQUE del mese dj MARZQ, alle ore _10,00 , nella sede del Comune

di Siculiana, nell'ufficio della Giunta Comunale, a seguito di regolare convocazione, si & riunita la
commissione trattante per la contrattazione collettiva decentrata integrativa prevista dall’art. 7 del C.C.N.L
del Comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato in data 21 maggio 2018,

Sono presenti:
PER LA PARTE PUBBLICA:

dr. Indelicato Domenico, Responsabile Economico Finanziario

Ing. Pirrene Giovanni, Responsabile dell'area Innovazione e Patrimonio Assente
Ing. Piombino Vincenzo, Responsabile dell'area Sviluppo Economico Assente
Bruno Maria Giuseppa, Responsabile dell'area amministrativa Assente
Gucciardo Anna, Resposabile area Sociale e pubblica istruzione Assente
Campisi Antonino, Respansabile della Polizia Municipale Assente

PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (RSU):
sig. Colletti Claudio — R.S.U. ASSENTE
sig. Rizzo Emanuele —R.S.U. PRESENTE
sig. Gagliano Leonardo — R.S.U. PRESENTE
sig. Campo Salvatore — R.S..U. PRESENTE

PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI PROVINCIALI:
Sig.ra Capellupo Lorella — CGIL/FP: ASSENTE
Sig. Bonfanti Carlos — CISL / FP. ASSENTE

, Preliminarmente il responsabile finanziario comunica che con delibera di Giunta Municipale n.
Z del 9{ { 0/}( 2’4 veniva nominata la commissione trattante di parte pubblica, con delibera di
Giunta Municipale ni del [ZU}f ?'(I’amministrazione ha approvazione gli indirizzi per il riparto del Fes
2021. Riprende la relazione in merito alla ipotesi di riparto avanzata dalla parte pubblica nella quale si prevede
I'assegnazione del 40% delle risorse stabili per il finanziamento degliistituti contrattuali destinando la restante
parte alla produttivitd individuale e organizzativa.
Il responsabile finananziario, nonché presidente della commissione, relazione sulla proposta pubblica di
riparto delle risorse.
La parte sindacale compresa le RSU lamenta la mancata produzione della documentazione sottostante |a
contrattazione dichiarando che non ci sono quindi le condizioni per contrattare per impossibilita oggettiva

non avendo gli stessi avuto possibilita di conoscere Ia proposta di parte pubblica.



La parte pubblica produce la documentazione richiesta: a) costituzione delegazione b) approvazione indirizzi
c) proposta pubblica di riparto.

Si chiede di riaggiornare la seduta a martedi 06 aprile p.v. alle ore 10,00, siesenta dall'avviso le parti presenti
e si delega il presidente di commissione a comunicare il rinvio alle rappresentanze provinciali assenti.

Le parti all’'unanimita approvano la sopra descritta preposta

Letto firmato e sottoscritto.

PER LA PARTE PUBBLICA:

dr. Indelicato Domenico, Responsabile Economico Finanziario

Ing. Pirrone Giovanni, Responsabile dell'area Innovazione e Patrimonio Assente
Ing. Piombino Vincenzo, Responsabile dellarea Sviluppo Economico Assente
Bruno Maria Giuseppa, Responsabile dell'area amministrativa Assente
Gucciardo Anna, Resposabile area Sociale e pubblica istruzione Assente
Campisi Antonino, Responsabile della Polizia Municipale Assente

PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE (RSU):
sig. Colletti Claudio — R.S.U. Assente
sig. Rizzo Emanuele —R.S.U. 67 ééJ
sig. Gagliano Leonardo — R.5.U. //W

sig. Campo Salvatore —R.5..U.
PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI PROV'.NCIALI

Sig.ra Capellupo Lorella — CGIL/FP; LQ"%CLQ%/Q

Sig. Bonfanti Carlos — CISL / FP.



FES 2021 COMUNE DI SICULIANA
Proposta parte pubblica

Facendo seguito dalla delibera di Giunta Municipale n. 29 del 04/03/2021 recante I’approvazione
degli indirizzi per il riparto del Fes 2021 si comunica quanto segue:

Importo disponibile Fes 2021 al netto degli istituti fissi finanziati ¢ delle voci variabili accessorie
(compensi istat e censimenti, incentivi ICT, incentivi Tecnici, servizi conto terzi, agevolazioni
energia e sociali, incentivo messo. incentivi 285/92 polizia municipale)  Euro 57.569.91
Riparto come da indirizzo organo esecutivo:

fino a 40% istituti pari a Euro 23.027.96

dal 60% per produttivita individuale ¢ organizzativa Euro 34.541 95

a seguito del C.C.D.I. Aziendale la parte pubblica propone quanto segue:

art. 7 parte variabile del FES 30% pari a Euro 626.59 (eventualmente da alzare fino a max
10.000.00)

art. § condizioni di lavoro art. 70 bis
- Disagio previsto per 1 unita coordinatore operai esterni Euro /gg 3.5
- Rischio per tutto il personale esterno (operai, addetti cimitero, ausiliari, addetti allo
spazzamento) Euro / gg  2.40
- Maneggio valori previsto per Economo Euro / gg 4 ¢ agenti riscossione Euro / gg 2

Art. 9 specifiche responsabilita art. 70 quinques co. 1 Euro 1.945.07
Art. 10 specifiche responsabilita art. 70 quinques co. 2 Euro 1516.67 previste al massimo per tutte
le 1 figura cadauno: Stato civile, Anagrafe, Elettorale, Tributi, Protezione civile e riparametrata per i
dipendente part time
Att. 11 Servizio esterno art. 56 quinques Euro /gg 3.50 per i vigili urbani in servizio
Art. 24 reperibilita
Anagrafe stato civile Euro 1.662,96 una unita sabato e domenica
Protezione civile Euro 4.375.68 come da programma sottoposto dall’ufficio
Art. 23 turnazione per la polizia municipale Fur 3.242.58 prevista per n. 2 vigili ¢ n. 2
ausiliari assegnati al settore

Totale istituti Euro 23.027,96

Resta per produttivita individuale ed organizzativa Euro 33.915.36 a detrarre art. 7.




