N

. #

VERBALE DI CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA
del 15/04/2021

L'anno 2021, il giorno QUINDICI del mese di APRILE, alle ore 11,00, nella sede del
Comune di Siculiana, nell'ufficio della Giunta Comunale, a seguito di regolare convocazione, giusta
nota prot. n. 3602 del 08/04/2021, si & riunita la commissione trattante per la contrattazione
collettiva decentrata integrativa prevista dall'art. 7 del C.C.N.L. del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali stipulato in data 21 maggio 2018

Sono presenti:

PER LA PARTE PUBBLICA:
dr. Indelicato Domenico, Responsabile del personale nella qualita di Presidente giusta
determina-sindaeate-n. <4 del _h /o3[ L1 PRESENTE
Ing. Pirrone Giovanni, Responsabile Innovazione e Patrimonio ASSENTE
Ing. Piombino Vincenzo, Responsabile Sviluppo Economico ASSENTE
Gucciardo Anna, Responsabile Socio Assistenziale e istruzione  ASSENTE

Campisi Antonino, Responsabile Polizia Municipale ASSENTE
PER LE RAPPRESENTANZE SINDACLI UNITARIE (RSU):

sig. Colletti Claudio — R.S.U. PRESENTE

sig. Rizzo Emanuele — R.S.U. PRESENTE

sig. Gagliano Leonardo — R.S.U.

Sig. Campo Salvatore — R.S.U. PRESENTE
PER LE RAPPRESENTANZE SINDACALI PROVINCIALI:

sig. Aquilino Pietro — CGIL FP PRESENTE

sig. Bonfanti Carlos — CISL / FP PRESENTE

11 Presidente di commissione relazione in merito alla precedente sedute e richiama in particolare il
verbale del 25 marzo con allegato a piattaforma pubblica di contrattazione.

Si precisa inoltra che una parte di produttivita di istituto e organizzativa non risulta ancora liquidata
per cui si propone di riassegnare agli stessi istituti alle aree di competenza sia per quanto riguarda
gli istituti fissi sia per la produttivita. Precisa altresi che si rende necessario prendere atto delle
schede di valutazione del personale in coerenza con il piano della performace come da allegato per
categorie A-B e C.

La CISL chiede un quadro riepilogativo della produttivita liquidata e da liquidare con riferimento al
FES 2020. Chiede di sapere se le indennita di cui all'art. 70 quinques comma 1 sono state liquidate
a titolo di conferimenti di individuazione di responsabilita o se le stesse sono state liquidate in
relazione al rapporto di lavoro. Nella seconda ipotesi qualora l'erogazione abbia seguito riduzioni in
relazione al rapporti di lavoro part time si contesta I'iniziativa in quanto non risulta essere espressa
preventiva volonta da parte dell’Amministrazione in tal senso ne tanto meno riportata nel verbale di
contrattazione decentrata integrativa del 06/06/2020. Si chiede pertanto l'erogazione in toto di tale
responsabilita. La presente organizzazione sindacale ha chiesto piu volte i carichi di lavoro
dettagliati ad personam di codesta amministrazione ad oggi senza riscontro ritenuti essenziali nel
processo riorganizzativo alla luce del fatto che questa amministrazione, come molte altre, ha subito
parecchi collocamenti in quiescenza.

La CGIL rileva la forte riduzione dell'indennita di cui all'art 70 quinques comma 1 essendo di
importo residuale rispetto alla previsioni del 2020. Si richiede una verifica su eventuali attribuzioni
con disposizioni di servizio in tutti i settori e nelle more incrementare di Euro 2.000,00 gli
stanziamenti mediante riduzione degli stanziamenti delle produttivita individuale e oraganizzativa.
Prende visione delle schede di valutazione e sulla impostazione non avendo nulla da rilevare.



La CISL sulla proposta di riparto produttivita 2021 condivide la proposta della CGIL e chiede un
confronto relativo alla revisione del regolamento per l'attribuzione delle particolari responsabilita di
cui all'art. 70 quinques comma 1 e che in qualsiasi modo l'erogazione della citata indennita non
potra essere intesa commutabile con altre indennita o riconoscimenti. Le schede di valutazione sono
condivise dalla CISL.
Per le specifiche responsabile di cui all'art. 70 comma 2 propone di ripartire I'indennita in menire
uguale tra tutti i beneficiari € non in relazione al monte ora lavorato.
La CISL in merito all'art. 11 relativo al servizio esterno propone di utilizzare eventuali economie
dell'anno 2020 del settore al fine di incrementare le quota diaria da Euro 3,50 centesimi fino a
Euro 4.00.
Le parti all'unanimita chiedono il rinvio della contrattazione a giovedi 22 aprile 2021 alle ore 10,00
stesso luogo nell'attesa del riscontro del richieste su avanzate.
L.a CISL in relazione a quanto manifestato nella propria nota in merito ad un confronto sulla
delibera con la quale l'amministrazione ha integrato ore lavorative a personale a cui sono state
assegnate ulteriori compiti di economo e addetto ufficio personale e chiede una seduta di confronto
per discutere in merito
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COMUNE D] SICULIANA

Piazza G. Basile, 23

92010 Siculiana (AG)

tel. / fax 0922 818045
codice fiscale 00238120844

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
CATEGORIA —C-

DATI GENERALI

Settore / Area economico funzionale:

Servizio / Ufficio :

ANNO DI RIFERIMENTO:

SOGGETTI VALUTATORI
Cognome, nome del Dirigente valutatore:
—ea e

Cognome, nome del Responsabile dell’ufficio / servizio:

DIPEDENTE
Cognome: Nome:
Categoria: posizione economica:

Profilo professionale:
L

Proviene da altro settore: NO( ) s ()
Se siquale dzl gierno
Proviene da altra amministrazione: NO () SI{ )

Se siquale dal giorno
-



COMUNE DI SICULIANA

Piazza G. Basile, 23

92010 Siculiana (AG)

tel. / fax 0922 818045
codice fiscale 00238120844

COMPETENZE Livello atteso Valutazione

Orientamento
efficacia /
efficienza

Svolge le attivita assegnate per
conseguire il miglior risultato possibile
sotto i profili dell’efficacia e
dell’efficienza, anche attraverso
dell’'esempio del proprio
comportamento.

Orientamento al
cittadino e al
servizio

Rispande nei tempi utili alle domande
0 ai reclami e interviene direttamente
e in prima persona per risolvere

situazioni critiche

Monitoraggio e
accuratezza dej
dati

Manifesta impegno, interesse ed
accuratezza nello svolgimento del
proprio lavoro

Iniziativa E’ proattive nella conduzione del
proprio lavore ed in grado di valutare [a
situazione e le variabili in gioco per

promuovere I'intervento pil efficace

PUNTEGGIO RAGGIUNTO

Punteggi attribuibili

Indicatore considerato Max punteggio Punteggio attribuito

Impegno individuale




COMUNE D] SICULIANA

Piazza G. Basile, 23

92010 Siculiana (AG)

tel. / fax 0922 818045
codice fiscale 00238120844

EPISODI OSSERVAT!:

OSSERVAZIONI DEL VALUTATO: '
e e, "

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE:

Data
IL Resonsabile del Servizio / Ufficio II'Valutato
-— e

Il Dirigente valutatore

e e



COMUNE DI SICULIANA

Piazza G. Basile, 23

92010 Siculiana (AG)

tel. / fax 0922 818045
codice fiscale 00238120844

VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
CATEGORIA —AeB -

DATI GENERAL|

Settore / Area economico funzionale:
B
Servizio / Ufficio -
e e s

ANNO DI RIFERIMENTO:

SOGGETTI VALUTATORI
2 auE 1 T VALUTATORI

Cognome, nome del Dirigente valutatore:
e

Cognome, nome del Responsabile dell’ufficio / servizio:

DIPEDENTE
Cognome: Name:

. SE—— S
Categoria: posizione economica:

Profilo professionale:
_

Proviene da altro settore: NO ( ) s ()

Se si quale dal giorno
_

Proviene da altra amministrazione: NO [ ) Si{ )

Se si quale dal giorno
-_ —



COMUNE DI SICULIANA

Piazza G. Basile, 23

92010 Siculiana (AG)

tel. / fax 0922 818045
codice fiscale 00238120844

| COMPETENZE Livello atteso Valutazione

Crientamento
efficacia /
efficienza

Svolge le attivita assegnate per conseguire |
miglior risultato possibile sotto i profili
dell’efficacia e dell’efficienza.

Monitoraggio e
accuratezza dej
dati

Manifesta impegno, interesse ed
accuratezza nello svolgimento del proprio
lavoro

Orientamento a|
cittadino e al
servizio

Risponde nei tempi utili alle domande e ai
reclami e interviene direttamente per
risolvere situazioni critiche

PUNTEGGIO RAGGIUNTO

Punteggi attribuibili

Indicatore considerato

—

Impegno individuale 24

Punteggio attribuito




COMUNE DI SICULIANA

Piazza G. Basile, 23

92010 Siculiana (AG)

tel. / fax 0922 818045
codice fiscale 00238120844

EPISOD! OSSERVATI:

OSSERVAZION| DEL VALUTATO:

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE:

Data

IL Responsabile del Servizio / Ufficio Il Valutato

Il Dirigente valutatore




