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COMUNE DI SICULIANA

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Numero  N° 64   Del  04-08-2020

Proposta N° 56 del 12-06-2020

IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA

Oggetto: Fondo salario accessorio  anno 2020 e C.C.D.I. Aziendale 2020-2022. Autorizzazione
alla stipula del contratto collettivo nazionale del lavoro decentrato aziendale
personale non dirigente parte economica 2020 e parte normativa 2020-2022.

L'anno  duemilaventi il giorno  quattro del mese di agosto alle ore 13:00 e seguenti, nella sala della sede
istituzionale del Comune suddetto, la Giunta Comunale, sotto la presidenza del Sindaco, si è riunita in modalità
telematica, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 73, comma 1, D.L n. 18 del 17/03/2020, nel rispetto dei criteri di
trasparenza e tracciabilità previamente fissati giusta deliberazione di giunta comunale N. 19 del 16.03.2020,

Partecipano all’adunanza, in video-conferenza, i Signori:

LAURICELLA LEONARDO SINDACO P
DI GIOVANNA ANTONINO ASSESSORE COMUNALE P
ZAMBITO ENZO VICE SINDACO A
GUARRAGI SALVATORE ASSESSORE A
Vaccarino Mariangela ASSESSORE P

ne risultano presenti n.   3 e assenti n.   2.

Sempre ai sensi e per gli effetti dell’articolo 73, comma 1, D.L n. 18/2020 partecipa all’adunanza, in
video-conferenza, il Segretario Comunale Dott.ssa Roberta Marotta incaricato della redazione del presente
processo verbale.

Identificati “a video”, da parte del Segretario Comunale, i partecipanti collegati telematicamente ed accertato che
tutti i componenti presenti hanno dichiarato espressamente che il collegamento internet assicura una qualità
sufficiente per comprendere gli interventi del relatore e degli altri partecipanti alla seduta, il SINDACO,
Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta ed invita i convocati a deliberare
sull’oggetto sopra indicato.



LA GIUNTA COMUNALE

Visto il Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000;1.

Vista la L.R. n° 16 del 15 marzo 1963, recante "Ordinamento amministrativo degli enti locali nella Regione2.
Siciliana" e successive modifiche ed integrazioni;

Vista l'allegata proposta di deliberazione avenete per oggetto:3.

Fondo salario accessorio  anno 2020 e C.C.D.I. Aziendale 2020-2022. Autorizzazione alla stipula del
contratto collettivo nazionale del lavoro decentrato aziendale personale non dirigente parte economica 2020
e parte normativa 2020-2022.

Visto che la stessa è munita dei prescritti pareri di legge;1.

Ritenuta la stessa meritevole di accoglimento, condividendone i contenuti;2.

Con voti favorevoli ed unanimi, espressi nei modi di legge,3.

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta di deliberazione ed, in coseguenza, di adottare il presente atto con la narrativa, le
motivazioni ed il dispositivo di cui alla proposta stessa, che qui si intende integralmente riportata e trascritta.

LA GIUNTA COMUNALE

su proposta del Presidente che evidenzia l'urgenza dell'immediata esecuzione del presente provvedimento,

Con voti favorevoli ed unanimi, esperessi nei modi di legge,

DELIBERA

di dichiarare la deliberazione IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER GIUNTA COMUNALE

N. 56     DEL 12-06-2020

Proponente :

OGGETTO:Fondo salario accessorio  anno 2020 e C.C.D.I. Aziendale 2020-2022.
Autorizzazione alla stipula del contratto collettivo nazionale del lavoro decentrato
aziendale personale non dirigente parte economica 2020 e parte normativa
2020-2022.

Premesso che l’art.40 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 dispone che la contrattazione collettiva
integrativa si svolge sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con
le procedure negoziali espressamente previste;

Atteso i commi 3 e 3bis dell'art.40 del medesimo decreto legislativo disciplinano le sessioni negoziali,
unitamente alle procedure negoziali per la sottoscrizione dei contratti collettivi decentrati integrativi,
demandate alla delegazione trattante di parte pubblica, alla quale è rimessa la contrattazione collettiva
decentrata integrativa, nonché la disciplina delle materie previste dagli altri istituti di partecipazione
sindacale;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.  _31__ del __07/05/2020___, con cui è stata
costituita la delegazione trattante di parte datoriale per la stipula dei contratti integrativi, abilitata ad
intraprendere le relazioni sindacali per la stipula del Contratto Decentrato Integrativo e ad intervenire alle
trattative delle materie che i C.C.N.L. riservano alla contrattazione collettiva decentrata integrativa, ai
sensi dell'art.8, comma 2 del CCNL 21.05.2018, tra le quali, la stipulazione dei contratti decentrati
integrativi del personale dipendente;

Assunto che la delegazione trattante la stessa opera sulla base degli indirizzi definiti dalla Giunta
Comunale, organo deputato ai sensi dell' art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001,
n.165, a formulare atti di indirizzo e direttive per l'azione amministrativa e per la gestione del personale
dipendente;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.  __32__ del __07/05/2020_, con cui sono stati
emanati gli indirizzi alla delegazione trattante di parte datoriale per la contrattazione decentrata
integrativa, in ordine alla definizione delle risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche
di sviluppo delle risorse umane e della produttività e in ordine alla conduzione dell'attività negoziale, ai
fini della sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo parte economica per il 2020 e parte
normativa di durata triennale 2020 - 2022;

Richiamato il verbale della seduta della Delegazione Trattante tenutasi in data 03 giugno 2020, in cui le
Parti, Sindacale e Pubblica, hanno sottoscritto l'ipotesi di contratto economico integrativo concernente la
ripartizione del fondo per le risorse decentrate per l'annualità 2020 e con cui è stata esaminata e
sottoscritta l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte normativa, per il triennio 2020 -
2022;

Vista ed esaminata l'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa per il triennio
2020 - 2022 e per la costituzione e utilizzazione del Fondo per le Risorse Decentrate per l'annualità 2020,
concordata e siglata in sede di delegazione trattante dalla Delegazione Trattante di parte pubblica e dalle
Organizzazioni Sindacali;



Accertato che il C.C.N.L. Enti locali prevede che "la verifica sulla compatibilità dei costi della medesima
.... contrattazione ..... si attua ai sensi dell’articolo 48, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165 del 2001
(norma ora abrogata e sostituita dal nuovo articolo 40-bis sempre del Decreto Legislativo n. 165 del
2001). A tal fine l’ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante è inviata al
collegio dei revisori dei conti ovvero, ......... entro 5 gg., corredata da apposita relazione illustrativa
tecnico-finanziaria. Trascorsi 15 gg. senza rilievi, l’organo di governo dell’Amministrazione autorizza il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto. In caso di rilievi,
la trattativa deve essere ripresa entro 15 giorni".

Dato atto che con nota prot. n. __5516__ del ___15/06/2020_  e prot. n. 5915 del 26/06/2020 l'ipotesi di
contratto collettivo integrativo normativa ed economica  definita dalle parti, corredata dalla relazione
illustrativa e da quella tecnica, è stata inviata dall’organo di controllo competente ai sensi dell’art. 40-bis,
comma 1 del D. Lgs. 165/2001;

Visto l'art. 8 comma 6 del vigente C.C.N.L 2016-2018 con il quale "trascorsi quindici giorni senza rilievi,
l’organo di governo competente dell’ente può autorizzare il presidente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottoscrizione del contratto

Richiamato il CCNL del personale non dirigente per il triennio 2016-2018, sottoscritto in data
21.05.2018 ;

Visto il Titolo II del predetto CCNL che disciplina i sistemi di relazioni sindacali articolati nei seguenti
nuovi modelli relazionali: partecipazione (informazione e confronto) e contrattazione integrativa;

Ritenuto conto dei principi ordinamentali introdotti dal Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e
s.m.i., attuativo della Legge n.15/2009, con particolare riferimento alle materie oggetto di trattativa
decentrata;

Considerato che nella disciplina relativa alla spesa di personale, ciascun Ente è tenuto ad operare una
specifica riduzione degli oneri relativi alla contrattazione integrativa, al fine di corrispondere agli
obiettivi di verifica, sia della dinamica della spesa sia dell’accertamento dei limiti di spesa vigenti, per
una sana e corretta gestione finanziaria dell’Ente locale, come ribadito dal D. Lgs. n.150/2009 e s.m.i.;

Visto l’art.40 del D.Lgs. n.165/2001, modificato dal D. Lgs. n.150/2009 e dall’art.11 del D. Lgs. 25
maggio 2017, n.75, in virtù del quale gli enti locali destinano risorse aggiuntive alla contrattazione
integrativa in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del pareggio di bilancio e di analoghi
strumenti di contenimento della spesa;

Ritenuto provvedere all'approvazione dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte
normativa, per il triennio 2020 - 2022, per la costituzione e utilizzazione del Fondo per le Risorse
Decentrate per l'annualità 2020 e autorizzare il Segretario Comunale, in qualità di Presidente della
Delegazione Trattante di Parte Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo parte normativa per il triennio 2020 - 2022 e parte economica per l'annualità 2020;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. __64__ del __28/06/2018___, con cui è stato
approvato il Piano della Performance per il triennio 2018/2020, ai sensi dell’art.10 del D. Lgs. n.150/09,
contenente gli obiettivi strategici relativi al 2018, al 2019 e al 2020, nell’intesa che lo stesso costituisce
documento programmatico a valenza triennale, salvo l’adeguamento annuale;

Acquisiti i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, espressi rispettivamente e digitalmente dal
Responsabile del Settore Finanziario e Personale, ai sensi del combinato disposto degli articoli 49,
comma 1 e 147 bis del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i.;



Verificato che non sussiste obbligo di astensione per i Responsabili di cui all’art. 49 D. Lgs. 267/2000 e
s.m.i., nel caso di specie e che gli stessi non si trovano in posizione di conflitto d’interesse ai sensi
dell’art.2 del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato con Delibera di G.C. n.21 del
26.01.2018;

Dato atto che la somma destinata alla performance individuale o organizzativa giusto verbale di
contrattazione del 03/06/2020 ammonta ad Euro 49.032,78 per la performance organizzativa  oltre alla
somma prevista per la produttività individuale vincolata ai sensi dell'art. 68 comma 3 per Euro 10.314,08;

Visti:
- l’articolo 40 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);
- il C.C.N.L. 22 gennaio 2004;
- il C.C.N.L. 21 maggio 2018;
- il regolamento comunale di organizzazione degli uffici, adeguato ai principi del D. Lgs.n.150/2009 con
deliberazione di Giunta Comunale n.114 del 05.08.2011;
- l’art.107 del D. Lgs  n.267/00;
- l’art.134, comma 4 del D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i.;

Ritenuto, pertanto, come previsto dalle disposizioni di legge e contrattuali in materia, di autorizzare il
Presidente di delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva dell'intesa allegata alla
presente deliberazione;

PROPONE
Per le motivazioni in premessa

Approvare il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, parte normativa per il triennio 2020 -1.
2022 e per la costituzione e utilizzazione del Fondo per le Risorse Decentrate per l'annualità 2020,
come da ipotesi concordata e siglata in sede di delegazione trattante dalla Delegazione trattante di
parte pubblica e dalle Organizzazioni Sindacali;

Autorizzare il Segretario Comunale, in qualità di Presidente della Delegazione Trattante di Parte2.
Pubblica, alla sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa per il
triennio 2020 - 2022 e per la costituzione e utilizzazione del Fondo per le Risorse Decentrate per
l'annualità 2020, come da ipotesi concordata e siglata in sede di delegazione trattante dalla
Delegazione trattante di parte pubblica e dalle Organizzazioni Sindacali;

Dare atto che le Parti, Pubblica e Sindacale, nella seduta della Delegazione Trattante del3.
03.06.2020 hanno convenuto che, definita la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per il
2020;

Dare mandato al Responsabile del Settore Economico Finanziario e Personale per la trasmissione4.
in copia del contratto collettivo decentrato integrativo parte normativa per il triennio 2020 - 20223
e parte economica per l'annualità 2020 all’ARAN ad ultimazione della fase negoziale e per la
pubblicazione integrale dello stesso sul sito istituzionale dell’Ente, alla sezione “Amministrazione
Trasparente”;

Dare atto che i componenti della Giunta dichiarano che per loro non sussiste obbligo di astensione5.
nel caso di specie e né conflitto d’interesse;



La presente deliberazione è soggetta a pubblicazione all’Albo Pretorio on line per 15 gg.6.
consecutivi e verrà inserita nella raccolta di cui all’art.124 del D.L.vo n.267/2000;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 134, comma 47.
del D. Lgs. n.267/2000 e s.m.i..

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Indelicato Domenico



IL RESPONSABILE DELL’ AREASERVIZI FINANZIARI

In ordine alla regolarità tecnica attestante la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa esprime
parere Favorevole

Annualmente l’Ente locale è tenuto a destinare delle risorse per migliorare la produttività, l’efficienza e
l’efficacia dei servizi così come stabilito dall’art. 15 del C.C.N.L. del 1° aprile 1999. Le somme devono
essere destinate per le seguenti finalità:

incentivi alla produttività ed al miglioramento dei servizi;1.
progressione economica orizzontale;2.
indennità di turno, rischio, maneggio valori e reperibilità;3.
compensare lavori disagiati;4.
compensare specifiche responsabilità;5.
compensare prestazioni legate ad entrate vincolate;6.
indennità di lavoro esterno ed indennità di condizioni di lavoro.7.

Il Fes risulta essere costituito nel rispetto dell’art. 67 del C.C.N.L. 21/02/2018. L’importo quantificato del
FES ai sensi dell’art. 67 del C.C.N.L. 21/02/2018 ammonta a Euro _154.032,82___ al netto delle
riduzioni previste dall'art. 9 comma 2 bis del D. L. 78/2010.

Dal citato importo sono decurtate le somme relative al personale docente educativo scolastico, al
personale educativo asili nido alle progressioni economiche, alla quota parte di indennità di comparto a
carico del fondo.

E’ stata così quantificata la somma di Euro __89.861,57_ destinata al finanziamento degli istituti previsti
dall’art. 68 del C.C.N.L. del 21/02/2018 al netto degli istituti aventi specifica destinazione (incentivo ici,
incentivo messi notificatori) a cui va aggiunta la quota relativa allo straordinario di Euro 6.000,00.

Con contrattazione del _06__ giugno u.s. si è raggiunta la pre intesa come da proposta.

Il revisore dei conti non ha certificato l'intesa entro i termini previsti dal C.C.N.L. e se ne propone
l’approvazione al fine della firma definitiva del nuovo contratto collettivo integrativo aziendale.

Si rappresenta inoltre la necessità di dare piena attuazione a quanto statuito dall’art. 18 del C.C.N.L. e
all’applicazione del D. Lgs. n. 150 del 09/10/2009 di riforma del lavoro del pubblico impiego con
evidenza dell’art. 19 che vieta la distribuzione di premi collegati alla performance in assenza delle
verifiche e attestazioni sui sistemi di misurazione e valutazione adottati ai sensi del nuovo decreto e
l’utilizzo delle “gabbie” di valutazione al fine di individuare sistemi premianti selettivi e premiare la
meritocrazia.

Per quanto di competenza e con i limiti su esposti si esprime parere favorevole alla delibera in esame.

Siculiana, 17-07-2020

                                        IL RESPONSABILE DELL'AREA

                                                      Domenico Indelicato

________________________________________________________________________________



PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO–FINANZIARIA E DEL PERSONALE

In relazione al disposto di cui agli artt. 53 e 55 comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1,
comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48 dell'art. 13 della L.R. 3/12/1991 N° 44 e
degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto 2000 e
s.m.i.;

ESPRIME

In ordine alla regolarità contabile parere: Favorevole

Siculiana, 17-07-2020

                                                   IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

                                                      Domenico Indelicato

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO–FINANZIARIA E DEL PERSONALE

In relazione al disposto di cui agli artt. 55, comma 5, della legge 8/6/1990, n.142 recepito dall'art. 1,
comma 1, lett. i), della legge regionale 11 dicembre 1991, n. 48, dell'art. 13 della L.R. 3 dicembre 1991,
n. 44 e degli artt. 49, 147 bis, comma 1 e 153, comma 5, del Decreto Legislativo n° 267 del 18 agosto
2000 e s.m.i., avendo effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del provvedimento
sull’equilibrio finanziario della gestione,

ATTESTA

La copertura finanziaria della spesa prevista nella presente deliberazione in relazione alle disponibilità
effettive esistenti negli stanziamenti di bilancio mediante assunzione del seguente impegno contabile,
regolarmente registrato ai sensi dell'art. 191, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267:

Impegno n°  - Importo  - Codice di Bilancio DL 118

Addì, 17-07-2020

                                                   IL RESPONSABILE DELL'AREA FINANZIARIA

                                                  Domenico Indelicato



Letto, approvato e sottoscritto:

IL SINDACO

F.to Dott. LEONARDO LAURICELLA

L’ASSESSORE ANZIANO

F.to  ANTONINO DI GIOVANNA

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott.Roberta Marotta

===========================================================================

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
(art.11, commi 1 e 3, l.r. 3 dicembre 1991, n°44)

Il sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del responsabile della pubblicazione,
CERTIFICA

Che la presente deliberazione è stata affissa dal 04-08-2020 al 19-08-2020 per 15 giorni consecutivi, all'Albo
Pretorio on line di questo comune, istituito ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 32 della Legge 18 giugno 2009, 69
nel sito istituzionale del Comune
.

Dalla Residenza Municipale lì 04-08-2020

Il Responsabile della Pubblicazione           Il Segretario Comunale
                                                                                              F.to Dott. Roberta Marotta

===========================================================================
CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio,

ATTESTA

che la presente deliberazione, in applicazione della l.r. 3.12.1991 n. 44 e ss.mm.ii. essendo stata pubblicata all'albo
pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal 04-08-2020, come previsto dall'art. 11 della predetta legge:

è divenuta esecutiva il giorno 04-08-2020

avendone dichiarato l'immediata esecutività il medesimo organo deliberante.

Dalla residenza municipale 05-08-2020

                                                                                                    Il Segretario Comunale
                                                                       F.to Dott. Roberta Marotta

(*) Documento  prodotto  in  originale  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi  del  “Codice dell’Amministrazione
Digitale” e norme ad esso connesse.


