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ComuM di Slculilln. 

COMUNE DI SICULIANA 
PROVINCIA DI AGRIGENTO 

PROGETTI PER LA PRODUTTIVITA INDIVIDUALE E COLLETTIVA 
DEL PERSONALE DIPENDENTE RELATIVAMENTE ALL'ANNO 2022 

Protocollo 

ALLEGATO "A" ALLA DELIBERAZIONE 

I 



SCHEDA PROGETTO N. 1 

1)TITOLO DELL'INIZIATIVA PROGETTUALE: protocollo completamento 
diqitalizzazione istruzione nuovo personale 
2)AREA INTERESSATA: ufficio tecnico Ing. Pirrone Giovanni 
3)NOME E RECAPITO (indirizzo e telefono) DEL RESPONSABILE DI 
RIFERIMENTO DEL PROGETTO: Ing. Pirrone Giovanni - Sede com.le ab.- .tel 
4)PARTECIPANTI AL PROGETTO: resp. servizi informatici - due cat. B1 addetti al 
protocollo 
A) Responsabile Servizi Informatici e addetti al protocollo 
BREVE DESCRIZIONE del progetto che prevede le seguenti attività: 

• attività di istruzione nuovo personale 
• ottimizzazione del servizio awiamento della fascicolazione 
• revisione e sistemazione delle anagrafiche 
• rimodulazione della conservazione e archiviazione 

6)MOTIVAZIONE DEL PROGETTO: un protocollo gestito correttamente agevola tutti gli 
uffici nella qestione delle pratiche 
Determinare una fascicolazione corretta con anagrafiche corrette significherà trovare 

all'interno del fascicolo tutta la documentazione di una pratica, con un risparmio di tempo 
una orqanizzazione dell'archivio ottimale 
S)OBIETTIVI SPECIFICI: Migliorare un servizio basilare e creare le premesse per un 
ente ali' avanauardia. 
9)SOGGETTI DESTINATARI DELL'INIZIATIVA (UTENZA): Tutta la collettività. 
10) IL PROGETTO COMPLESSIVO: 
10.1 Durata complessiva dell'iniziativa: dal 01/01/2022 fino al 31/12/2022 
10.2Funzioni qenerali e responsabilità: il responsabile del proqetto inq. Pirrone Giovanni. 
10.3Spese previste per il personale (1 ): Euro 1.000,00 . 
10.4 Spese per materiali, attrezzature, ausili: non sono previste fonti esterne di 
finanziamento. 
10.5 Eventuali fonti di finanziamento: non sono previste fonti esterne di finanziamento. 
10.6 Eventuali spese di consulenza: non sono previste spese per consulenze. 
10.7 Eventuali spese di formazione: non sono previste spese di formazione in quanto il 
personale è oià formato. 
10.8 Copertura finanziaria 
10.9 Modalità di paaamento: entro il 31.01.2023. 

Siculiana 2022 
Il Responsabile dell'Area Tecnica z:;:;ir;:_ 
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Scheda di valutazione risultato 

DIPENDENTE 

VALUTAZIONE 

ATTIVITA' 
t------------------

• attività di istruzione nuovo personale 
• ottimizzazione del servizio awiamento della 

fasci colazione 
• revisione e sistemazione delle anagrafiche 
• rimodulazione della conservazione e 

archiviazione 
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ATRICOLA 
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p ERCENTUALE 
OBIETTIVO 
PREVISTO 

As senza di criticità 
100% 

CATEGORJA 

Percentuale PERCENTUALE 
negativa OBIETTIVO 

DA LIQUIDARE 

Lamentele riscontrate 
riduzione del 2% 
obiettivo dietro 
valutazione del 

responsabile 
riduzione del 5% per 

assenza ad ogni 
attività prevista 
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