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Comune di Siculiana

Libero Consorzio Comunale diAgrigento
Piazza G. Basile, 23 -92010 Siculiana (AG)

Cod. Fise. 00238120844

All'Ing. Giovanni Pirrone

Ogsetto: Autorizzazione rapporto di lavoro presso Comune di Santa FIavia (PA)
Giovanni Pirrone.

Ing.

Premesso che

con nota del 12/04/2023 prot. n. 5058 l'ing. Giovanni Pirrone ha inoltrato richiesta di
autorizzazione allo svolgimento di incarico - ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 -
di esperto profilo Middle con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art. l della Legge 30
dicembre 2020 n. 178 comma n. 179 bis, come introdotto dall'art. 11, comma 2, del D.L. 30

aprile 2022 n. 36 "Ulteriori misure urgenti per {'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa
e Resilienza" presso il Comune di Santa Flavia per n. 100 giornate annue per la durata di
anni 3 (tré);

l'Ing. Giovanni Pirrone svolge attività lavorativa presso il Comune di Siculiana giusta
determina Sindacale n. 04 del 15/01/2021 e successiva proroga n. 15 del 07/07/2021 quale
dipendente a tempo determinato e parziale al 50% (18 ore) con qualifica di istruttore
direttivo tecnico Cat. D;

Richiamato

l'art. 53 comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 il quale stabilisce che è necessaria l'autorizzazione
dell'amministrazione di appartenenza con riferimento alla disciplina giuridica per gli
incarichi retribuiti (attribuiti da soggetti pubblici o privati, di lavoro subordinato o
autonomo), precisando che la disciplina degli incarichi retribuiti, contenuta nei commi da 7
a 13 del medesimo articolo 53, non si applica al personale con rapporto di lavoro a tempo
parziale la cui prestazione lavorativa non superi il 50% di quella a tempo pieno;
l'articolo 92, comma l, del D.lgs 267/2000 TUEL che prevede che "i dipendenti degli enti
locali a tempo parziale, purché autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, possono
prestare attività lavorativa presso altri enti ;
l'art. l, comma 57 e ss. della Legge 23 Dicembre 1996 n. 662 che trova applicazione per i
rapporti di lavoro part time;
il parere n. 220/2005 Funzione Pubblica avente il seguente oggetto "Regime di
incompatibilità dipendenti pubblici in regime di tempo parziale" afferma che "...i
dipendenti degli enti locali possono svolgere prestazioni per conto di altri enti previa
autorizzazione rilasciata dall'Amministrazione di appartenenza, laddove per altri enti,
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debbono intendersi gli enti locali e tale disposizione, finalizzata a garantire il funzionamento
di tali enti, costituisce una eccezione alla regola;

Rilevato

che l'orientamento applicativo dell'ARAN - RAL 357 - afferma chiaramente che l'art. 4,

comma 7, del CCNL del 14/09/2000 consente lo svolgimento di altra attività lavorativa o
professionale da parte di un lavoratore a tempo parziale con prestazione non superiore al

50%, nel rispetto delle vigenti norme sulle incompatibilità;
che la predetta disciplina, per il personale degli enti locali, è stata confermata e rafforzata
dall'art. 92 del D.Lgs. n. 267 che ha ripetuto, in sostanza, la previgente disposizione dell'art.
l, comma 58 bis, della Legge 662/1996 come integrata dalla legge n. 140/1997;
il comma 56 bis del già citato art. l della legge n. 662/1996, secondo il quale ai dipendenti
pubblici iscritti in albi professionali e che esercitino attività professionali non possono essere
conferiti incarichi professionali delle amministrazioni pubbliche" intende porre un divieto
nei confronti del solo personale a tempo pieno o, eventualmente, a tempo parziale superiore
al 50%; tale lettura interpretativa trova conferma nel fatto che la disciplina del personale a
tempo parziale inizia dal successivo comma 57 e prosegue sino al comma 65 .

Visto
l'art. 9 del Regolamento degli incarichi extra-istituzionali del Comune di Siculiana - rubricato
"dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale pari o inferiore al 50%" - stabilisce che il
dipendente, previa motivata autorizzazione dell'Amministrazione, può esercitare altre
prestazioni di lavoro a condizioni che le stesse:
a) non arrechino pregiudizio alle esigenze di servizio;
b) non siano incompatibili o in conflitto, anche potenziale, con gli interessi

dell'Amministrazione.

't

Preso atto che il rapporto di lavoro oggetto di richiesta riguarda "l'incarico di esperto tecnico
profilo IVIiddle con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell'art.l della Legge 30 dicembre 2020
n.178 comma n.179 bis, come introdotto dallart.l l comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022 n.36
"Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" per il
Comune di Santa Flavia (PA) Via Consolare, 136 Tei. 091/906902 P.I. 00121130827 per n. 100
giornate annue per la durata di anni 3 (tré) (data inizio presunta 13/04/2023 - data scadenza
presunta 12/04/2026)"??

Vista la dichiarazione dell'Ing. Giovanni Pirrone, allegata alla richiesta di autorizzazione, ai sensi
degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.445 e s.m.i. che integralmente si riporta:
a) che l'incarico non rientra tra i compiti e doveri d'uffìcio;
b) che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o motivi di

incompatibilità, di diritto o di fatto, secondo le indicazioni del presente regolamento;
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c) che {'incarico verrà svolto al di fuori dell'orario di lavoro e comunque non determinerà
un'assenza dal servizio superiore a 5 giornate lavorative nello stesso mese;

d) che {'incarico non compromette il decoro ed il prestigio dell'Amministrazione Comunale e non
ne danneggia l'immagine;

e) che l'incarico non viene svolto per soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attività inerenti all'Uffìcio di
appartenenza (art. 4, comma 6, D. P.R. n.62/2013);

f) che si riferisce all'esercizio di una libera professione in quanto lo stesso dipendente è iscritto
all'albo quale dipendente a tempo parziale non superiore al 50%;

g) che si impegna ad assicurare il tempestivo, puntuale e corretto svolgimento dei compiti d'uffìcio;
h) che si impegna a non utilizzare beni, mezzi ed attrezzature del comune per lo svolgimento

dell'incarico;

i) che si impegna infine a fornire immediata comunicazione al dirigente, o al responsabile della
prevenzione della corruzione nel caso di dirigente, di eventuali incompatibilità sopravvenute
provvedendo all'immediata cessazione dell'incarico.

Considerato che

non si determinano situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi o di incompatibilità;
l'attività lavorativa non dovrà interferire con l'attività di lavoro presso il Comune di
Siculiana;

l'attività lavorativa presso il Comune di Santa Flavia - provincia di Palermo - avverrà al di
fuori dell'orario di lavoro e senza interferire sulla piena operatività del dipendente pressò
l'Ente di appartenenza in modo che sia rispettato l'orario di lavoro;
il rapporto di lavoro in oggetto è conferito nell'ambito del PNRR - Decreto Legge 30 aprile
2022 n. 36 "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza" - e che, dunque, comporta un arricchimento e crescita professionale per il
dipendente stesso;
che l'attività dovrà svolgersi totalmente al di fuori dell'orario di lavoro;
che l'attività non comporterà l'utilizzo di beni, strumentazioni o informazioni di proprietà o
disponibilità dell'ente
l'incarico, tenuto conto della natura e del titolo di conferimento, avrà la durata di trentasei

mesi a partire dal 18/04/2023, già predeterminata, fermo restando che la richiesta di
autorizzazione dovrà essere presentata e rinnovata annualmente.

Ritenuto di autorizzare l'incarico in oggetto in quanto non sussistono motivi ostativi

Visti

IlD.lgs.n. 165/2001;
La Legge n. 662/1997;
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Il TUEL;
L'O.R.EE.LL.

I Contratti Collettivi Nazionali vigenti per il comparto;

AUTORIZZA

La premessa costituisce parte integrante che qui si intende integralmente riportata e trascritta
per quanto espresso in premessa;

l'ing. Giovanni Pirrone a svolgere l'incarico di esperto tecnico profilo Middle con contratto
di lavoro autonomo ai sensi deU'art.l della Legge 30 dicembre 2020 n.178 comma n.179 bis,
come introdotto dall'art. 11, comma 2, del Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36 "Ulteriori
misure urgenti per l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza" presso il
Comune di Santa Flavia - Provincia di Palermo - per n. 100 giornate annue per la durata di
mesi trentasei a partire dal 18/04/2023 e alle seguenti condizioni:
la richiesta di autorizzazione dovrà essere presentata e rinnovata annualmente;
di dare atto che il dipendente citato presterà attività di lavoro autonomo, così come
specificato al precedente punto, presso il Comune di Santa Flavia - provincia di Palermo -
per la durata di trentasei mesi a partire del 18/04/2023, al di fuori dell'orario ordinario di
lavoro prestato in favore del Comune di Siculiana e, comunque, in coerenza con la durata
dell'incarico conferito dallo stesso Ente;
Di dare atto che gli oneri derivanti dal rapporto di lavoro del dipendente con il Comune di
Santa Flavia saranno a totale carico del medesimo Ente;
Di dare atto che l'attività del dipendente Ing. Giovanni Pirrone non dovrà arrecare
pregiudizio all'attività che lo stesso è tenuto a prestare presso il Comune di Siculiana;
Dare atto che a seguito di istruttoria ed in particolare di acquisizione di dichiarazione del
dipendente in oggetto rileva, alla data odierna, l'assenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interessi, di cause di incompatibilità di diritto o di fatto che possono incidere sul
presente provvedimento;
Di accertare ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui
all'art. 147 bis, comma l, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa,
il cui parere è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del
Segretario;

Si dispone la trasmissione del presente provvedimento all'Ing. Giovanni Pirrone ed al
Comune di Santa Flavia ed, inoltre, la pubblicazione nell'apposita sezione
dell'amministrazione trasparente ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;
Si trasmette il presente provvedimento al Responsabile dell'Area Personale ai fini degli
adempimenti consequenziali.

Siculiana,lì 18 Aprile 2023
Il Segretario Comunale

Avv. Fausta Maniglia

Maniglia Fausta
AVVOCATO
18.04.2023 10:56:23
GMT+01:00


