SIS TERG e LAVOR
KA dele PESLTIILE SCCIALL

D‘iS?tfﬁetto- Soc

Comuné di- Commm

lopp'o Giancax: o
SantAngeio Mﬂlxaro Santa Ehsaoetta Sfcuhana

jo — Sanitario - AOD2 Dss1

Porto Empedécts - Realmonte -

per ammissione allo svolgirento di

TIROCINI INCLUSIVI [PRESSO AZIENDE/
SOSTEGNO PER L’INCLUSIONE ATTIVA (
MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITI
CONVENZIONE N. AV3

Yisto:

 AVVISO P

12016-SIC 02 CCI n. 20;

BBLICO
BO@RSE LAVORO PROGETTO PON DEL
S1A) DI CUI ALL’AVVISO N. 3/2016 DEL

CHE SOCIALI -FSE 2014-2020,
J4I'I'05'SFOP0'01'CUP: C91H17000290006.-

0 il decreto del Ministero del Lavoro e delle Pohtlche Socmh del 03/08/ 2016 con il quale & stato adottato

PAvviso n, 3/2016 per la g
programmazione 2014 — 202
0 la deliberazione del comitato dei sindaci A.0.D.2,
intervento per I’attuazione del Sostegno per I"inclusion
2, relativa all’ Avviso Pubblicon. 3/2016;

0 il Decreto Direttoriale n. 239/2017 de] Ministero de]

sresentazione di progetti

0, Programma Operativo N

da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
(azmnale del Sostegno per I'inclusione attiva (SIA);

:Dssll con la quale & stata approvata la proposta di
? attiva (SIA) per I’ Ambito Territoriale Distrettuale n.

LaQOrO ¢ delle Pdlitiche Sociali- Direzione generale

1 i . -
per Pinclusione e le Pohtlche Soc1al1 di approvazmne del citato progetto ed ammissione a finanziamento;

(] la convenzione di sovvenzione n. AV3-2016:SIC_0%
di partner di progetto nellaI
2014/2020, CCI n. 2014IT05'SFOP001
0 il progetto che, per l’azmne B.2.C, prevede la realizz,
quali sard effettuato 1nser1mento di tipo lavorativo,
I'impiego previa valutazmne. dell’equipe multidisciplin
0 la determina del Responsablle dell'Ufficio Piano n°
list delle imprese disponibiliiper Ja realizzazione azione

SI REND
1. Finalita dell’intervento
Attuazione di Tirocini mrlusm/Borse lavoro prey
SOSTEGNQ PER L’INCLUSIONE ATTIVA (SIA)} I
DEL LAVORO E DELLE!POLITICHE SOCIALI
SIC_02 CCIn. 2014ITO5SFOP001 CUP: C91H170
in ambito laveorativo, attrave
2. Destinatari

N. 25 persone facenti parte
dell’AOD?2 Dssl,; C :
3. Requisiti per I’accesso ai Tirocini Inclusm/Borsa
- Far parte di nucleo famjliare beneﬁc;arlo della 1
multidisciplinare;

di nuclel_ familiari beneﬁ

1

? pet'lo svolgimento delle funzioni del beneficiario e

gestione d1 attivitd del Programma Operatwo Nazionale “ Inclusione” ¥SE

'amo_n'e di TlTO’G]lll ,1nc1us1v1 /Borse Lavoro mediante i
in collaborazione ‘con imprese ¢ tramite centri per
ajt;re; : ‘

1 del _

con la quale & stata approvata la long
B 2 C; '

E NOTO

1st1 per Pazione' B.2.C del Progetto PON DEL

)I CUI ALL’AVVISO N. 3/2016 DEL MINISTERO

FSE 2014/2020, CONVENZIONE N. AV3-2016-

00290006 al fine di offrire opportuniti d’inserimento
rso prestazmm rese da utentl appos1tamente seiezmna’tl

ClaI'l; 'della misura SIA, oggi REI residenti nei Comuni

lavoro

msura SLA ogg1 REI, preso in carico dall’Equipe




LIMICINE Fuﬁq g

Fondo Bocizla Fumg: g PMCLUSIC

- Aver sottoscritto apposito patto di's servizio con il CPI 1
- Non essere inseriti in altri ptoget’u lavotativi e/o forma ‘

- Non beneficiare di altre mlsure di wostegno al reddito ¢ ltre alla mistia SIA ogg1 REIL

4. Possesso dei requisiti ed ulterlorl motivi di esclusulme legatl alla composizione del nucleo fantiliare
I requisiti di cui al precedente punte 3 dovranno essere posseduu alla data- di presentazione della domanda
e dovranno, a pena esclusione, essere mantenuti per 1° 1nIEera Jurata del. benéficio.

1.’istanza di partecipazione & riservata ad:un solo comp )nente del nicleo familiare.

5. Durata ¢ tipologia dell’mserlmento lavoratufo - :
1’ attivazione di tirocini inclusivi/boise lavoro nell’ AOD2, Dssl & prewsta pérn. 25 beneﬁman

1l tirocinio inclusivo/borsa lavoro presso enti, aziende . 'ooperatlve 4ava ana duata di6 (sel) mesi, per
n°480 ore complesswe Per ogm tirocinio- sard eloga,tof' rsona una indénnita. mensile pari ad € 600,00
per un importo otario di € 7, 50 ‘per n. 80 ore mensili di |@ttt1v1fa Importo complessivo erogabile € 3.600,00. In
caso di assenza, I'importo sara corrisposto per il mamert di ore di attivitd prestata.

A carico del progetto graveranno Je spese degli oneri *JNAIL assicurativi ed acquisto materiale necessario
per garantire la sicurezza dur:ante lo svolgimento dell’att1v1ta ]

I soggettl saranno ammessi Sulla base della valutazmne delle ‘equipe multldlsmphnan In caso di un numero
superiore di soggetti ammissibili rlspetto al numero de1! tirocini attivabili sara redatta graduatoria ed ammessi
prioritariamente le persone con valore minore di ISR/IQEE.;:

L’attivazione del tirocinio avverrd previa stipula di| convenzlone fra [AOD n. 2 Dssl e gli operatori
economici individuati nella

ong list approvat‘a con determma del Responsabﬂe dell'Ufficio Piano n°
del

L’equipe predisporra un progetto ﬂessﬂaﬂe e rlspondente ai‘bisogni della singola persona ¢ della famiglia che
terrd conto dell'evoluzione progettuale in rapporto ai blsogm manifesti. Pertanto, il progetto personalizzato
verra periodicamente monitcrato dall’equlpe per venﬁcame la coerenza con gli obiettivi fissati.

I tirocini inclusivi/borse lavora, 1_10_11 st conﬁgurano in nessun caso, come rappom di lavoro né subordinati né
di natura autonoma. ' S
6. Modalita di presentazione de]le domande i ‘
Le domande di ammissioné, redatte in carta semplice sull'apposito modulo, devono essere presentate al
Comune di Santa Elisabetta Capoﬁla Comuni associati AOD2 Dssl anche tramite il Comune di rispettiva
residenza, entro il termine perentorio del 18/01/2019, 11|aec11ante una delle seguenti modalita:

. presentazione diretta all'Ufficio Protocollo dei Comllml di residenza;

2. trasmissione, mediante raccomandata'con avviso di rlcevunento indirizzata al Responsabile Ufficio Piano

AQOD?2 Dssl — Piazza Glovarllm XXI11, 92020~ Comune di Santa Elisabetta;

d1 1mpegn0 nel]a ricerca attwa di Tavoro;

vy

2
2

3.Trasmissione a mezzo pec santaelisabetta.solidari

elettronica certificata speclﬁc_ando nell’oggetto “Can
In caso di invio ¢
validita, data ed orario della trasmissione della mail|

lavoro PROGETTO PON -5 SIA”-,

ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di pos

11 febbraio 2005, n. 68. In caso di invio del plico a m

recare le generalitd del ml’rtente .
Le domande pervenute oltrelll termine sopra indicato n
All’istanza di ammissione, dovra essere allegata la segl,
- Fotocopia del documento di identita, in corso di valid
7. Criteri per la formazmn'e della Graduatoria
I soggetti saranno ammessi sulla base della valutazione

In caso di un numero superlore di soggetti ammissibili

=tasoclale@pec it, mediante propria caseila di posta
didatura per ammissione ai Tiroeini inclusivi/Borse
lel plico a mezzo posta elettronica certificata (PEC),
.s0no atiestate dalla ricevuta di accettazione ¢ dalla
sta ‘elettronica certlﬁcata ai sensi dell’art. 6 del D.P.R.
'ezzo posta elettromca certificata (PEC), la mail dovra

on saranno accolte
uente documentazmne
1ta

delle equipe multldlsclplman
1 rlspetto al numero dei tirocini inclusivi/borse lavoro

attivabili, sara redatta graduatorla ed ammessi pr1or1tar1amente i soggettl ¢on valore minore di ISR desunto

dali’ISEE e, in caso di panta valore minore di ISEE.
In caso di ulteriore parit, verra data precedenza al ricl
In caso di non accettazione 'del tirocinio inclusivo/bors:
graduatoria, si procedera alla scorrllnento della stessa.

11edente con maggiore anzianita di disoccupazione.
58 lavoro da parte degh aspiranti utilmente collocati in
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Al fini dell’inserimento nel itirocinid/borsa lavoro d'e1 soggeth avenn tltolo

I’acquisizione di apposita certificazione del nredico ¢

Cded LAVIDRD

TR S

s -comunque, in‘dispen'sabile
urante auestante l’autosufﬁmenza ¢ I'idoneita psico-

fisica del soggetto allo svolgimento dellé attivita presso | 11 soggetto ospltante

8. Obblighi a carico del tirotinante
11 tirocinante ha 1’obbligo di accettare 1fass‘egn‘ztz‘i0‘ﬁe
lavoro. : ‘
La rinuncia del candidato ad una pmposta di tnoc

della mansmne la dlStrlbUZ‘lOlle oraria e il luogo di

inio mcluswo/borsa Tavoro comportera Pesclusione

dall’elenco dei beneficiari del progetto ed il consegue 1te seorrimetito della graduatoria per 1"assegnazione

del tirocinio inclusivo/borsa lavoro.
Il tirocinante & tenuto a:

o svolgere personalmente |l proprie. mansioni- cof iinpegno, s¢nza. avvalersi- di- sostituti, neppure

marginalmente; _ : _
o sottoscrivere un foglio |presenze, controfitmato
attestante I”inizio e la fine dell’orario di lavoro che dovy
cinque del mese successivo; ' '

dal referente dell’ente/azienda/cooperativa (Tutor),
y a essere recapitato ali”Ufficio di Piano entro il giorno

o collaborare con il Tutor assegnato per. la reahzzazmne delle attivita previste dal tirocinio;

|
o incaso di malattia, presentare il certlﬁcato medico e

darr_tiafe copia all’ente/azienda/cooperativa ospitante;

o comunicare 1mmed1atamente all Ufﬁcxo anno Al D2?§D5531i i motivi dell’impedimento a prestare la

propria attivita.
9, Rispetto della Privacy !

I Comune di Santa Elisabetta, capoﬁla dell AQOD2, Ds:

al trattamento dei dati persmllah e sens1b111 comunicati

IsI tltolare del trattamento dei dati forniti, si impegna

ldal richiedenti soltanto per gli SCOpl di cui al presente

Avviso ¢, comunque, nel rls|pett0 della normativa vigente in materia di tutela della privacy, con particolare

riferimento a quanto prev1sto “dalla Legge 675/1996
trattamento dei dati personal dal D.Lgs. 196/2003

“Tutela delle persome e di altri soggetti vispetio al
‘rub_r_lcato “Codice in materia di protezione dei dati

personali”’ e GDPR n. 679/2016 “Regolamento europeo sulfa protezione déz‘ dati personali”.

10. Controlli
L’Ufficio di Piano plovvedera a Verlﬁcare momtcn
documentazione presentata, lo° svolgnnento delle proceg
richiedendo produzione di documentl ed - effettuando ve

Il Comune di Santa Ehsabel-tta in qualita di capofilal

are ed effettuare controlli circa la regolarita della
dure e 1’ attuazione dell’intervento complessivo, anche
r1ﬁche inloco. .

dell’ AOD2 del Dssl, pud revocare Iintervento per

intervenuta inidoneitd del Soggetto Ospitante o nel caso in cui il Soggetto Ospitante abbia commesso gravi

violazioni delle normative in materia di sicurezza sul 1
di imposte e tasse deb1tamente accertate
11. Pubblicita |

Il presente Avviso, umtamente alla moduhstica viene

LVOI‘O prev1denza ¢ assistenza o relative al pagamento

pubbhcato sul sito Istituzionale del Comune di Santa

Elisabetta, capofila dell’ AOD2 Dssl e sni siti 1st1tuz1ona11 dei Comuni associati: Siculiana, Realmonte, Porto

Empedocle, Joppolo G1ancax1o Sant’ Angelo Muxaro ¢
Informazioni possono essere richieste ‘al RUP: arch|.

' Comitini.
Ralmondo Ta1b1 - Istruttore direttivo componente

Gruppo Piano dell’AOD2 Dssl tel. 0922479296 e meul Servsoc, sehsabetla@hbero it 0, in sua assenza alla
sig. Cacciatore Margherita| - esecutore amm1mstrat1vo/segretar1at0 sociale telefono 0922631047 e mail

segreterla@comune Joppologlancaxm ag.it.

Per i comuni associati dell’ AOD2 Dss1-ai referenti fa ,entl parte dell’Ufﬁcio Piano:
0 Per il comune di Santa Eﬂlsabeﬁa a1ch Raimondo falbl Istruttore Dlrettwo/segretarlato sociale- telefono

tel 0922/479296,

0 Per il comune di Porto Empedocle dott Calogvro ;S'magrfa, Istruttore Direttivo/segretariato sociale-

telefono tel. 0922/531691/92/93;
[1 Per il comune di Slcuhana dott Anna Damela‘
telefono tel. 0922/818029; ;

Gtioqiar'dp, Istruttore Direttivo/segretariato sociale-




LM ﬁlJFEQ

O Per il comune di Realmoriti
0922/810814;

0 Per il comune di Joppolo:
sociale- telefono tel 0922/ 63 1
. O Per 1l comune di Sant’ Ange
telefono tel 0922/919506;

O Per il comune di Commm
0922/600029; '

12. Rlnvw

La presentazione della domanda comporta I accéttazion

Fondo Hocisle E,ercﬁf-!w
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047

& arch ‘ Giu%isé‘pp’e Vella, 14

dott.; 'S-aflvé,'tore Parello,

iruitiE'O're Di:réttivoyée-gfémriato saciale = telefono tel.

Glancaxm sag Mar gherma Caccla’tcne esecutore ammm1strat1vo/seg1etarlato

lo Muxaro ‘dott. Loredand Bti:::’*_fuﬁhd;I‘s-t‘rut?toi‘e -DifeftiVo?’Ségretariato sociale-

Istrutfore Direttivo/segretariato. socialé- telefono tel

le di tutte le d13p051z10‘m i cui al preseite Avviso..

Per quanto non eSpressamente prev1sto dal presente Avv1so trovano applicazione le disposizioni contenute

nella normativa vigente.

Santa Elisabetta 1i 28/12/201 3

Il Responsablle dell’Ufficio di Piano AQD?2
: Arch Ratmondo Taibi




