Comune d1 Slcullana

Libero Consorzio Comunale di Agrlgento

Area 1" - Affari Generali e Vzgtlanza
Tel—Fax 0922 818. 033 SR

~ ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN FORMA MONOCRATICA PROCEDURA SELETTIVA

PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO PER IL PERIODO 2018 - 2020

AVVISO PUBBL[CO

Il Responsablle deII’Area 1'\

PREMESSO che:

-T’art. 14 del D.Lgs. 150/2009 ha mtrodotto I’Organismo. Ind1pendente di Valutazione (0.1 V. ) della,h R

o _Pexformance il quale “sostituisce i servizi di controllo mtemo, _comunque denommatl d1 cu1 al :
. decreto leglslatlvo 30 lugho 1999 n..286; '

- Tart. 50, comma 3, del TU.E.L. n. 267 dei 18/08/2000 attnbmsce al Smdaco la competenza m o
‘materia di nomina deIl'Orgamsmo Indlpendente di Valutazione, previsto dall'art.9 del D. Lgs.n 150 = -
. jdel 15/10/2009 e, in particolare, il comma 2 prevede che l’Orgamsmo Ind1pendente di Vahltazmne R

~ pud essere un orgamsmo monocratico, da nominare tra professmmstx espertl esterni all’Ente; °

=la dehbera ‘ANAC n. 12/2013, come mtegrata dalla demsmne espressa dalia medesuna Autonta

' nella seduta deH‘1/6/2014 che ﬁssa i requisiti per la nomina; -

‘Pubblica PTESso. la Premdenza del Consiglio del ministri in ‘materia di misurazione e valutazione

~ -ilDPRY maggio 2016, n. 105 disciplina il riordino delle funziom del Dlpartlmento della Funmone. : L

E della performance deIle pubbhche amministrazioni ai 'sensi dell’art. 19, comima 10, del. decreto- -
legge 24/6/14 n. 90, convertito con modificazioni con L 11/8/14 1. 114, ed in partlcolare Part, 6. -
 reca disposizioni in tema di, valutazmne 1nd1pendente e rev151one della dlsc1p11na degh Orgamsml_*}' g

“indipendenti di valutazione;

C i DM 2/ 12/2016 d1501p11ﬁe 1’1st1tu210ne presso 11 Dlpartnnento della Funzmne pubbhca deﬂa :

Presidenza del Consiglio, dell’Elenco nazmnale dei . componeu’u degli Orgamsn:u mdlpendentl ch: o
~valutazione " della performance ‘ai. sensi dei commi 3 ‘e 4 dell’art. 6, al quale’ vengono ..

' -obbhgatonamente 1scr1tt1 tutti ghi asplrantl alla partec1pazlone alle procedure comparatlve di nomina

degli OIV presso tutte le amministrazioni, sulla scorta dei reqmsm d1 competenza, espenenza ed - '_

integrita di cui all’art. 2 del medesimo decreto; o _
- Atteso che, - ’incarico di O.LV. del Comune di Siculiana conferito con determinazione smdacale 1.

16 del 15/12/2014, andra in scadenza il pross1mo 16 gennaio 2017 e pertauto necessita avviare, nel -
rispetto della normatlva rlchlarnata Ain premesso, il procedzmento per la nomma smdacale d1 anoo

'. 'nuovo O IV

RENDE NOTO

E mdetta una selezmne pubbhca mediante procedura comparatlva per ‘la nomina n forma :

" monocratica deIl’Orgamsmo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) del Comune

~ di Siculiana, di cui all'art, 14 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, da individuare, previa valutazione

N comparatlva dei cumcula ed eventuale colloqulo individuale, tra 1 soggetti che, iscritti nell’ Elenco

o nazionale dei componenti degli Orgamsml Indipendenti di Valutazione della Performance istituito -

Ppresso il Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell’art. 1 del DM del 2/12/2016, in
) attuazmne dell’ art. 6, comma3 del D.P.R. 9/5/2016n 105, preseuteranno la propna candidatura
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ART 1 OGGETTO E ATTIVITA' DELL'INCARICO _
Le att1v1ta delI Organismo Indlpendente di Valutazione sono quelle prevxste dall’art 14 del Decreto

Legislativo n. 150 del 27.10.2009, nonché tutte le funzioni previste dal vigente Regolamento
sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e ogm altro ogni altra funzione demandata dalla legge e

~da qualsiasi altra normativa, agh orgamsm1 111d1pendent1 di. valutamone deHa pubbhche... ey

amministrazioni. - .
In partlcolare l’Orgamsmo Ind1pendente d1 Valutamoue (0. I V. ) svolge le seguenn attivita:

a) Propone le metodologle permanentl di valutazmne delle performance dell’Ente e del personale =

dipendente, anche al fine di verificare la coerenza delle attivitd con i programmi e gli obiettivi

preﬁssan

b) collabora con- la Glunta comunale ai fini dell’elaboramone del “P1ano delia performance e vahda

la “Relaziorie sulla performance” di cui all’articolo 10 del D. Lgs. n. 150/2009, assmurandone la
. ___;_Vls1b111ta attraverso la pubbhcazmne sul sito 1st1tu210nale deﬂ’amnnmstrazmne e L

'c) promunve ed attesta i’assolwmento degh obbhg}n relat1v1 alla trasparenza ed all’mtegmta dicui. .

Al TITOLO 11 del D. Lgs . 150/2009

o 'd) momtora 11 funmonamento complesswo del sistema di valutamone della trasparenza e Lo

- dell’mtegnta del controlh mterm ed elabora una reiazmne annuale sullo stato dello stesso,

D) garantlsce Ia correttezza de1 process1 d1 misurazione e valutazmne nonche l’utlhzzo dBl premi ”; e
L sec:ondo le. d15posxz10m dilegge, dei- contratti colletttw nazmnah e d1 quelh mtegraﬁw, nel rlspetto BT

o 'de] pl‘lllClplO d1 valonzzazmne del mento e della professmnahta

- f) propone la valutamone annuale de1 dmgentt e del segretarlo generale per l’atmbuzmne della.

~ retribuzione di risultato, previa deﬁmzmne da parte della Glunta comunale de1 fatton da conslderare B
e 1a1ﬁmdcllava1utazmne ' s R -

| '_ _g) veuﬁca i nsultatl e Ie buone praﬁche in partlcolare quelle dl promozmne delle parl opportumta

| ;h) cura la reahzzazwne d1 mdagml sul chma azzendale volte a nlevare o 11 hveHo di benessere S

orgamzzatlvo del personale deendente 0 il grado ch cond1v151one del s1stema d1 valutazmne S S

ART 2 REQUISITI

Per la partempazmne alla procedura comparatlva, i cand1dat1 dovranno
1. essere iscritti nell’Elenco Nazionale dei componentl degh Orgamsrm Indipendenti di Valutazione
“delle Pubbhche ammlmstramom (OIV), fascia 2 e 3, per gli effetti di cui al Decreto della Pre31denza

del: Con51gho del Mlmstn Muustro per semphﬁcazmne €. la pubbhca ammlmstrazmne del 2_.

- dlcembre 2016

2.gssere’in possesso dél reqmsm generah d1 competenza ed espenenza e d1 mtegnta stablhtz con
"'medesuno D.P.C.M. e successiva nota circolare del 19/01/2017 della Presidenza del Consiglio dei

Ministri ~ D1part1mento della funzione pubblica — Ufficio per la valutazione della Performance
_ _nonchc de1 reqmsm stab111t1 dalla Dehbera ANAC n, 12/2013 non modaﬁcatl dal c1tato Decreto.

ART. 3 IIV[PEDIMENTI ALLA N OI\IINA

B _ Non pud essere nommato componeute dell’O.LV. del Comune di Slcuhana il soggetto che versi in

una delle seguenti condizioni:

1. sia stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I |/

del tltolo II del hbro secondo del Codice Penale
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2. ab’ola svolto mcanch1 di mdmzzo poh’aco 0 _ricoperto cauche pubbhche elettlve presso L
I Arnrmmstramone comunale di Siculiana nel triennio precedente la nomina; :
-3. si trovi, nei confronn dell’amxmmsh'amone comunale di Siculiana, in una situazione d1 conﬂltto,

. anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, d1 conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;
4. sia. maglstrato o avvocato dello Stato .che svolge le funzioni nello stesso ambito. territoriale -
Ieglonale 0 dlstrettuale in cui opera ’amministrazione presso cui deve essere costituito 1°OIV;

~ 5. abbia svolto non ep150d1camente attxvlta professmnale in favore 0 contro l’ammlmsh:amonc

B comunale di Siculiana; e '
~6. abbia un rapporto di coniugio, di: convwenza, di parentela o di affinity’ entro il terzo grado conﬂ."ﬁ

dipendenti, Sindaco, Assessori, Consiglieri Comunali del Comune di Siculiana ovvero con dirigenti
--o-membri-dei-Consigli-di- Amministrazione-delle soc1etapartec1pate dal-Comune-di-Siculiana; _
7. sla stato motlvatamente rimosso dall’mcanco d1 componente dell’OIV pnma deila scadenza del '
- mandato : : '
8. sia revisore del conti presso il Comune d1 Slcuha.na, -
- 9. incorra nelle Jipotesi di mcompatlbxhta e melegglbﬂlta prewste per i Rewson dei. Contl da.ll’
236 del D Lgs 267/2000. - _
In ogni caso, ai fini della partec1paz1one alla presente procedura si nchlamano mtegralmente le ...
dlsposmom sul divieto di nomina e sul-conflitto- di-interessi e cause-ostative stabilite nellaDelibera-~ -
. ANACn.. 12/2013 L’assenza. delle situazioni sopra‘indicate & oggetto della formale dlchlaramone_ SRR
~cheil soggetto dovra presentare m occaswne della candldatura _' B : R

ART 4 DURATA E COMPENSO

Alla nomma del componente dell Orgamsmo Inchpendente d1 Valutazmne ‘in forma monocratlca,
provvede il Sindaco. R
- L’incarico’ confento avra durata tnennale con decorrenza presmmbﬂmente dal 16 1 2018 ﬁno al e
31.12.2020. L’mcanco ‘non & prorogabzle ed & nnnovabﬂe una sola’ volta, prev1a procedura o
comparahva ‘ai-sensi dell art. 7 comma 1, del DP.CM.del2 d1cembre 2016. : : el
- AlI’Organismo. Indlpendente di Valutamone sard mconoscmto un compenso annuo complesswo T
calcolato per. dodiei: mesi di attxwta, pan a€4, 500 00 chc verra comsposto 2 consunhvo, al termme_'_ i
 di clascuna annualita di competenza dell’incarico. - T
Il compenso € ommcomprensxvo ed allordo di: ogm altra voce, quale IVA ntenute ﬁscah spese perj.-_-_
trasferte ecc.. pertauto ‘non ¢ prewsto alcun. nmborso spese -- SRR

o In caso: di rmunma : 'tlclpata nspetto alla durata dell’incarico o' d1 revoca dello stesso da parte delj_ L

- '_ stesso, il COmMPEnso riconosciuto. sara solo quello comspondente al penodo di effett:wo svoiglmento_ e
e a fronte delle attivita dovute - prima delia data di rinuncia. ‘Sia in caso’ di rinuncia che i incasodi .
~termine naturale dell’mcanco o di revoca, il-professionista si impegna a concludere le attivita non - -
ancora perfezmnate e relative ad annualitd di competenza. de}l’mcanco e a fornimne. dettaghata.
relazmne scntta, senza ultenon oneri | pet 1 Ammmstramone

ART 5 MODALITA’ DL PRESENTAZIONE I}ELLA DICHIARAZIONE DI ]N TERESSE

_ Gh mteressan a proporre la propna canchdatura quaIe componcntc dell’ OIV dovranno presentare _

. apposita domanda d1 amnnssmne redatta sul “Modello di domanda” (111 carta libera) aJlegato al
~presente avviso. : SR '
- La domanda dovra essere sottoscmtta, a pena d1 esclusmne : = : :
~Nella domanda dovra essere dichiarato il POSSESSO dex reqmsm pI‘CVlStl dal presente avv1so -
possedutl alla data di scadenza dello stesso, che dovranno trovare debito riscontro all’interno del - -

-~ curriculum presentato. . : - : o

La domanda di ammissione dovra essere corredata obbhgatonamente da copla d1 un valido °
" documento di identita del sottoscrittore, dal curriculum professionale redatto secondo il modello  YJ°
SUIOpEO, dalle formali dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita, conflitio di interessi.e .. ... .
cause ostative, nonché da Relazione sintetica di accompagnamento ed illustrazione dello stesso
currlculum . : : : o o
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' S1 mv1tano gh mteressatl ad evitare, nella stesura del cumculum Ia mera e COPIOSEl elencazmne divoo

o tutte le attivita svolte 1 in precedenza ‘ma non. partlcolarmente 51gn1ﬁcat1ve ai fini. dell’mcanco -
oggetto del presente -avviso. Nel curnculum dovranno, invece, essere. ev;denmate le espenenze '

| ritenute maggiormente significative con riferimento all’organizzazione pubblica in cui si & operato,

ai risultati individuali e di ente conseguiti nel tempo, alle metodologie standard e/o mnovatlve_ _

_-applicate. - Potranno inoltre.-essere -indicate -le - pubblicazioni, gli -articoli ‘edi-seminari -tenuti -

relatwamente ‘alle ‘materie specificamente indicate all’art 2. Del D.M 02.12.2016 lett .b) quah

- misurazione e valutazmue della performance orgamzzatwa e md1v1duale nella plamﬁcazmne nel
~ controllo di gestione, nella programmazione finanziaria & di bilancio, nel nsk mamagement e 111_
tutte le materie afferenti gli ambiti di competenza in cui 1’0.1.V.doyra operare.

- La domanda, il curriculum e la Relazmne, dovranno pervemre al‘Comune di Siculiana entro

le-ore12; 00- del-29:12:2017- yapenadi escluswne;“con una delle seguenti modalita:

R 23 92010 Slcuhana—AG-

- consegna amano Presso 11 Protocollo del Comune di Sicuhana P zza Teu Basﬂe 23

el tramlte PEC al seguente mdlnzzo protocollo@pec comune s1cul1ana ag. 1t :
- - saranno consuierate valide le domande che risultano. spedite per. posta raccomandata AR

- __pervenuta entro i termini di cui sopra. La data di presentazmne sara comprovata dal tlmbro datano
..apposto- sulla stessa-dall'ufficio- postale accettante -

o L’Ente non assume responsabﬂlta alcuna per il mancato d tardlvo recaplto della- documentazmne di o
cui sopra per ‘cause dipendenti ‘da disguidi postali, telema‘um tecnologici, caso fortuito o'forza =~

- maggiore; in ogni caso, fara fede il timbro.di “acquisizione del protocollo del Comune. In caso di S
= spedlzmne medlante raccomandata AR il plico (contenente tattl i documenn ewdenmatl)
. indirizzato come sopra, dovra recare gli estremi completl del mittenite ¢ la dicitura “Contiene S
_ :cand1datura OIV™ L’invio’ alla PEC del Comunc ¢ consentito unicamente per i candxc]atl titolaridi -
* indirizzo di PEC; oggetto della mail dovra essere “Candidatura a OIV?; tutti i. documentx dovranno':._" R

- essere allegatl m formato pdf (con ﬁrma scanswnata) non g nchlesta la sottoscnmone con ﬁrma e

dlgltale :

ART 6 VALUTAZIONE DEI CURRICULA

. | - L mchv1duaz10ne_: del canchdato che cosﬁtuural Orgamsmo Inchpendente d1 Valutazzone in forma L
- monocratica: €.di- competenza del  Sindaco - ¢ -sard effettuata sulla’ ‘base deHa valutazxone delle'-:_'--f:'f:

" domande 'pervenute .previa . valutaz;one comparanva dei “curricula - ed -eventuale: colloqulo_

" individuale. 11" Sindaco . potra disporre, . a sua - discrezione,  1'effettuazione di . colloqui. d1
o ff-approfondlmento con uno.o. pitt candidati. ritenuti di particolare. interesse. Non si: procedera alla_--i_ S

fonnazwne di graduatone di merito o per t1t011 né all’attnbumone d1 punteggl

ART 7 ESITO DELLA PROCEDURA

AR’I‘ 8 DISPOSIZIONI GENERALI

~che’ si riserva di modificare, prorogare - ed eventualmente revocare il presente avviso a suo

: '_.msmdacablle g1ud1z10 L’ Amministrazione non assume . alcuna responsabilita per la dispersione di- -
.. comunicazioni dlpendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata _
- oppure tarchva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di mteresse ,

né per eventuali d15gmd1 nel recaplto meutabﬂl a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

; Gh ‘esiti della procedura in a:gomento saranno. pubbhcatl oltre che sul web del Comune anche. N
_nell’apposrca sezione .del - P_ortale della ‘performance del’ Dlp_artlmento de]la Funzmne Pubbhca DR
__ nonche nell app051ta sezmne “Amministrazione taspa.rente” ERNHERI - B

~La presentazmne delle nchxeste dl partempazmne non vmcola mn. alcun modo 1 Ammlmstrazmne .

. Al sensi del D. Lgs. 30/06/2003 n..196, si informa che il.Comune di Siculiana trattera i dati-raccolti, I
formtl dai candidati, solo ed esclusivamente per le finalita di gestione della procedura in oggetto e

. saranno trattatl anche successwamente per le finalita inerenti aIla gestione dell incarico.
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_A1 sensi e per gli- effettl di cui all’art.”8 delIa Legge 7 agosto 1990 n. 241 si informa. che 11
"-__responsabﬂe del” procedmlento relativo alla procedura in oggetto_¢& il Comm Capo CALLEA
‘Giuseppe — Responsabile dell’ Area I~ - Affari Generali e Vigilanza. Referente per tutte le

informazioni e/o  chjarimenti relativi alla presente procedura - Tel 0922818033 meul

B callea@comune s1cu11ana ag.it

45«(? 904?
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